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N.
PROGR.

DESCRIZIONE OBIETTIVI SPECIFICI PESO %
NOTE

1
MIGLIORAMENTO DEL CLIMA ORGANIZZATIVO CONNESSO A
PROCEDIEMENTI ELETTORALI E OTTIMIZZAZIONE RAPPORTO
CON L’UTENZA

50% BIENNALE

2
COMPLETAMENTO SITO E IMPLEMENTAZIONE 20% BIENNALE

3
FORMAZIONE DI BASE SUL PATTO PER L’INCLUSIONE SOCIALE 30% BIENNALE

4

      5

100
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COMUNE DI ELMAS
Nucleo di valutazione

OBIETTIVO N. 1 : MIGLIORAMENTO DEL CLIMA ORGANIZZATIVO CONNESSO A PROCEDIEMENTI
ELETTORALI E OTTIMIZZAZIONE RAPPORTO CON L’UTENZA

FASI E TEMPI (DA COMPILARE PER OGNI OBIETTIVO SPECIFICO INDIVIDUATO)

N. FASE
INDICATORE DI RISULTATO
PREVISTO (PARAMETRI
QUALI/ QUANTITATIVI)

INDICATORE DI TEMPO DI
REALIZZAZIONE PREVISTO

1
Riunione informativa sulle modalità di valutazione QUALITATIVO    7 giorno

2

Identificazione di gruppo di lavoro e sue componenti. Sperimentazione di capacità di
lavoro di gruppo sulle elezioni Europee 2019

QUALITATIVO 2 mesi

3

Valutazione collocazione nel gruppo e capacità di condivisione (senso di
appartenenza) in relazione a ciascun servizio in capo al settore (sociale, demografici,
pubblica istruzione, cultura, sport, biblioteca, informatica) e in relazione al gruppo
complessivo appartenente al settore

QUALITATIVO 6 mesi

4

Da gruppo di ciascun servizio a squadra di settore QUALITATIVO 6 mesi

5 Conflitto come comunicazione/Come stare nel conflitto QUALITATIVO 4 mesi

6
Capacità relazionali con l’utenza: domanda/offerta (attività di backe office anagrafe e
servizi sociali)

QUALITATIVO 3 mesi

7
Valutazione sui comportamenti attivati per l’armonia lavorativa. Relazione finale QUALITATIVO 6 mesi
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COMUNE DI ELMAS
Nucleo di valutazione

FASI E TEMPI (DA COMPILARE PER OGNI OBIETTIVO  SPECIFICO INDIVIDUATO)

OBIETTIVO N. 2: COMPLETAMENTO SITO E
IMPLEMENTAZIONE SITO

N. FASE DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA – MODALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA
INDICATORE DI RISULTATO
PREVISTO (PARAMETRI
QUALI/ QUANTITATIVI)

INDICATORE DI TEMPO DI
REALIZZAZIONE PREVISTO

1
Studio di fattibilità per un’adeguata fruibilità del sito interna ed esterna e
completamento del sito ai sensi della normativa vigente

QUALITATIVO 5 mesi

2

Proposta progettuale QUALITATIVO 1 mese

3

Esame proposta progettuale parte politica e parte tecnica QUALITATIVO 1 mese

4

Acquisizione di eventuali proposte migliorative e integrazione progetto QUALITATIVO 1 mese

5

Completamento sito ai sensi della normativa vigente nello specifico una percentuale
del 30% rivolta alla trasparenza

QUALITATIVO 2 MESI

6
Implementazione sito, miglioramento e adeguamento alla normativa in materia di
trasparenza, attivazione app municipium aperta al cittadino

QUALITATIVO 6 mesi

7 Realizzazione socialnetwork istituzionale
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Nucleo di valutazione

FASI E TEMPI (DA COMPILARE PER OGNI OBIETTIVO  SPECIFICO INDIVIDUATO)

OBIETTIVO N. 3: FORMAZIONE DI BASE SUL PATTO PER
L’INCLUSIONE SOCIALE

N. FASE DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA – MODALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA
INDICATORE DI RISULTATO
PREVISTO (PARAMETRI
QUALI/ QUANTITATIVI)

INDICATORE DI TEMPO DI
REALIZZAZIONE PREVISTO

1
PERCORSO FORMATIVO A DISTANZA (FAD) COMPLETAMENTE GRATUITO REALIZZATO
DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

QUALITATIVO 1 mese

2

INTRODUZIONE AL REDDITO DI CITTADINANZA QUALITATIVO 1 mese

3

ANALISI PRELIMINARE QUALITATIVO 1 mese

4

QUADRO DI ANALISI QUALITATIVO 1 mese

5

PATTO PER L’INCLUSIONE SOCIALE E PATTO SEMPLIFICATO QUALITATIVO 2 MESI

6
PRESA IN CARICO SPECIALISTICA QUALITATIVO 6 mesi

7 ATTIVAZIONE DI SERVIZI E INTERVENTI QUALITATIVO 24 MESI
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